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ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 
ТА БАР’ЄРИ ІНТЕГРАЦІЇ ЖІНОК-ВПО В УМОВАХ ВІЙНИ 

 
Стаття досліджує вплив вимушеної внутрішньої міграції на професійну ідентичність, кар’єрні траєкторії 

та умови праці жінок в Україні під час війни. Метою дослідження є виявлення ключових чинників і бар’єрів, що 
ускладнюють доступ внутрішньо переміщених жінок до ринку праці та їх інтеграцію в нове соціально-економі-
чне середовище. Представлено результати опитування у чотирьох областях Західної України, що висвітлюють 
виклики, досвід і стратегії адаптації жінок. Соціологічне опитування було проведено у три етапи, що дозволило 
провести глибинний аналіз динаміки змін у поглядах респондентів, порівняти результати різних хвиль дослі-
дження та виявити сталі й змінні чинники, що впливають на процеси професійної інтеграції. Наголошено на 
ролі психологічної стійкості, перекваліфікації, підтримки місцевої влади та міжнародних проєктів. Запропоно-
вано рекомендації щодо підвищення ефективності інтегрування внутрішньо переміщених жінок. 

Ключові слова: територіальні громади, внутрішньо переміщені особи, інтеграція, місцеве врядування, пра-
цевлаштування. 

 
FACTORS OF PROFESSIONAL IDENTITY FORMATION AND BARRIERS 

TO THE INTEGRATION OF IDPs IN WAR CONDITIONS 
 

The article investigates the influence of forced internal migration on professional identity, career trajectories, and 
working conditions of women during the ongoing war in Ukraine. Its main objective is to identify and analyze the key 
factors, barriers, and challenges that complicate access to the labor market for internally displaced women (IDW) and 
hinder their effective integration into new socio-economic environments. The study combines thorough theoretical 
analysis with detailed empirical data obtained from a comprehensive survey conducted in four regions of Western 
Ukraine, allowing for a nuanced understanding of the structural, social, and personal determinants shaping professional 
adaptation. Findings emphasize the critical role of psychological resilience, access to retraining and professional 
development programs, supportive local governance, and active engagement in international projects, which significantly 
contribute to successful occupational reintegration and overall social well-being. Moreover, the study reveals that limited 
availability of professional opportunities, social discrimination, economic disparities between regions, and inadequate 
institutional support pose substantial obstacles to the full utilization of skills and professional potential of displaced 
women. After examining the reasons behind the results of the sociological survey, it was found that they were caused by 
a combination of several factors, which in synergy create barriers or drivers for the professional integration of IDP 
women. 

Based on these insights, the article proposes carefully targeted recommendations to enhance professional integration, 
facilitate social rehabilitation, strengthen economic stability, and promote gender equality. The research outcomes 
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provide valuable implications for policymakers, social service providers, academic institutions, and international 
organizations aiming to empower displaced women, support their sustainable socio-economic inclusion, and improve 
resilience in conflict-affected contexts, contributing to a broader understanding of the complex intersection of forced 
migration, gender, and labor market dynamics in contemporary Ukraine. 

Keywords: territorial communities, internally displaced persons, integration, local governance, employment. 
JEL classification: J16, J24, J31, Z13. 
 
Постановка проблеми. Вимушена внутрішня міг-

рація, спричинена війною в Україні, значно вплинула 
на соціальну та професійну інтеграцію жінок, форму-
ючи нові виклики у сфері їхньої зайнятості, адаптації 
до ринку праці та самореалізації в умовах зміненого со-
ціально-економічного середовища. Жінки-мігранти, як 
правило, мають нижчий освітній статус, ніж чоловіки, 
і стикаються з більшими труднощами, ніж чоловіки, як 
під час міграції, так і пізніше, з їх інтеграцією в ринок 
праці свого місця прибуття. Дослідження свідчать, що 
ринок праці в Україні в умовах війни зазнав значних 
змін. Це пов’язано з зниженням зайнятості, мобіліза-
цією чоловічого населення, зростання безробіття, міг-
рації та погіршення умов роботи. В умовах невизначе-
ності та економічної нестабільності роботодавці часто 
вдаються до скорочення витрат на персонал, обме-
ження соціальних гарантій і згортання обсягів діяльно-
сті [1]. Це теж не сприяє вимушено переміщеним жін-
кам працевлаштуватися на новому місці проживання. 

Жінки - внутрішньо переміщені особи (ВПО) пози-
тивно впливають на економічний добробут та можли-
вості працевлаштування місцевих жителів. Це також 
підтверджується дослідженням [2], де зазначено, що на 
Закарпатті ситуація покращилася завдяки до створення 
нових робочих місць та приходу добре сформованих 
ВПО з решти країни. Дана інформація відіграє важливу 
роль у формулюванні рішень та стратегій, спрямова-
них на зменшення нерівностей та викликів, з якими зу-
стрічаються внутрішньо переміщені жінки. Вона слу-
гує основою для розробки цілеспрямованих програм 
підтримки, розширення доступу до освіти та професій-
ного розвитку, поліпшення умов зайнятості та еконо-
мічної самодостатності, забезпечення доступу до якіс-
них медичних послуг та соціального захисту. 

Гіпотезами нашого дослідження є такі твердження: 
Гіпотеза 1. Передбачається, що ключовими чинни-
ками професійної адаптації жінок ВПО під час війни є 
доступ до можливостей працевлаштування, соціальна 
підтримка приймаючих громад та рівень особистих 
професійних компетенцій. Гіпотеза 2. Передбача-
ється, що головними бар’єрами інтеграції жінок ВПО 
у нове соціально-економічне середовище виступають 
дискримінаційні практики на ринку праці, відсутність 
гнучких форм зайнятості та недостатній рівень інсти-
туційної підтримки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослі-
дження проблем міграції та внутрішнього перемі-
щення та соціальної інтеграції переміщених осіб відно-
сять до відносно молодої наукової сфери. Наукові пу-
блікації за цією тематикою тісно пов’язані з теоріями 
стійкості, розширення прав і можливостей, гендеру та 

засобів до існування  
Зарубіжні науковці Morrison [3], Hatab [4], Caliendo 

[5] наголошують, що  основною метою внутрішньої мі-
грації є знаходження кращого місця працевлаштування 
задля зростання добробуту. Також причинами внутрі-
шньої міграції, на думку Manandhar [6] стають  безро-
біття, низький економічний розвиток регіону прожи-
вання, низька заробітна плата, дискримінація, погана 
інфраструктура для життя, низькі очікування щодо ро-
звитку кар'єри. Дослідження Salam обгрунтовують, що 
внутрішня міграція відіграє важливу роль у зменшенні 
бідності [7], а загальні схильності до міграції зменшу-
ються з віком, зазначає Thomas [8]. Також значно від-
різняється ідеологія спланованої внутрішньої міграції, 
пов’язаної з пошуком кращої роботи чи умов прожи-
вання, та вимушеної міграції через воєнні конфлікти та 
катаклізми, зазначає Смутчак [9]. 

Мігрантам завжди важче знайти гідну роботу, це 
підтверджується дослідженням [10]. Навіть у тих випа-
дках, коли працівники-мігранти мають необхідний рі-
вень професійних знань та навичок, багато з них пра-
цюють на роботах, які не відповідають їх талантам або 
рівню майстерності, що призводить до «неповної зай-
нятості» або невідповідності запитів одержаному мі-
сцю праці. 

Науковці досліджують особливості міграції насе-
лення в умовах війни в Україні ще від початку військо-
вих дій від 2014 року. Внутрішньо переміщені особи 
стикаються зі значними проблемами, пов’язаними з со-
ціальною вразливістю (втрата житла, місця роботи, а 
відповідно і доходів, складний емоційний стан через 
постійні небезпеки та загрози, пов’язані з війною) [11], 
Human rights due diligence [12]. 

Наукові праці Meekes [13] та Yaroshenko [14] тор-
каються проблем працевлаштування переселених жі-
нок у приймаючих громадах. Важливим аспектом при 
цьому є роль та інструменти місцевих органів управ-
ління, підкреслює Roshchyk [15]. 

Огляд літератури засвідчує, що проблематика міг-
рації та внутрішнього переміщення є міждисциплінар-
ною та охоплює економічні, соціологічні, психологічні 
та управлінські аспекти. Література підтверджує, що 
інтеграційні політики та створення можливостей пра-
цевлаштування знижують рівень зовнішньої міграції 
та сприяють стабілізації соціально-економічної ситуа-
ції. Незважаючи на значні засвідчені результати науко-
вого пізнання досліджуваної проблематики, певні ас-
пекти міграції та умови формування середовища для 
професійної ідентичності, кар'єри та умов праці зали-
шаються недостатньо дослідженими, особливо в кон-
тексті адаптації та працевлаштування внутрішньо 
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переміщених жінок.  Для отримання комплексного ро-
зуміння цього питання необхідно охопити досліджен-
ням кілька регіонів України, які відрізняються за еко-
номічними, соціальними та культурними особливос-
тями. Крім того, важливо проводити дослідження в ди-
наміці, щоб відстежувати зміни у процесах адаптації та 
інтеграції внутрішньо переміщених жінок у нові про-
фесійні середовища. Такий підхід дозволить отримати 
більш ґрунтовні висновки, які можуть стати основою 
для розробки ефективних стратегій підтримки цих жі-
нок у працевлаштуванні, розвитку кар’єри та форму-
ванні професійної ідентичності. 

Мета дослідження полягає у визначенні ключових 
факторів та бар’єрів, що формують професійний шлях 
і умови праці жінок ВПО під час війни, беручи до уваги 
їхній досвід адаптації до нового соціально-економіч-
ного контексту. Для досягнення поставленої мети не-
обхідно вирішити такі завдання: здійснити огляд літе-
ратури та теоретичних підходів до вивчення професій-
ної ідентичності та адаптації ВПО; проаналізувати ре-
зультати емпіричного дослідження, зокрема опиту-
вання жінок ВПО у чотирьох областях Західної Укра-
їни, з метою виявлення їхнього особистого досвіду, ви-
кликів і стратегій адаптації; обґрунтувати ключові чин-
ники, що впливають на професійну ідентичність і мо-
жливості працевлаштування; розробити рекомендації 
для їх подолання. 

Методи: У дослідженні використано результати 
соціологічного опитування шляхом глибинних ін-
терв’ю на основі анкет. У рамках опитування було про-
ведено три етапи збору даних. Дослідження охопило 
чотири області Західної України: Львівську, Терно-
пільську, Хмельницьку та Рівненську. 

Перший етап відбувався з 18 жовтня по 29 листо-
пада 2022 року. Другий етап тривав з 27 січня по 19 
лютого 2023 року. Завершальний, третій етап, прохо-
див з 8 січня по 26 січня 2024 року. 

У ході дослідження було опитано у Львівській об-
ласті — 508 жінок, у Тернопільській області — 549 жі-
нок, у Хмельницькій області — 767 жінок, а в Рівнен-
ській області — 602 жінки. Місцем проведення опиту-
вання стали такі громади: Тернопільська область (Бе-
режанська територіальна громада (ТГ), Золотопотіцька 
ТГ, Копичинецька ТГ, Підволочиська ТГ, м. Терно-
піль), Рівненська область (Клеванська ТГ, Дубенська 
ТГ, Березнівська ТГ, Здолбунівська ТГ, м. Рівне), 
Львівська область (Моршинська ТГ, Рудківська ТГ, Бі-
брська ТГ, Мурованська ТГ), Хмельницька область (м. 
Хмельницький, Красилівська ТГ, Городоцька ТГ, Ду-
наєвецька ТГ, Волочиська ТГ). 

Анкета включала як закриті запитання з фіксова-
ними варіантами відповідей (для кількісного аналізу), 
так і відкриті запитання, що дозволили респондентам 
поділитися деталями свого досвіду (для якісного ана-
лізу). 

Виклад основних результатів дослідження. На 
першому етапі досліджувалося, з якими проблемами та 
викликами зіштовхуються внутрішньо переміщені 

жінки (ВПЖ) в Україні в умовах війни. Тому найваж-
ливішим було з’ясувати емоційний стан ВПЖ, оскі-
льки саме емоційний стан значною мірою впливає на 
здатність адаптуватися до нових умов, приймати ефек-
тивні рішення та зберігати професійну ідентичність у 
період кризи. Крім того, вивчалося питання можливо-
сті працювати дистанційно, зберігаючи роботу, яку жі-
нки залишили у своїх домівках. Ці аспекти є особливо 
важливими, адже дистанційна робота дозволяє підтри-
мувати зв’язок із попереднім професійним середови-
щем, зменшує економічні ризики та сприяє стабілізації 
емоційного стану. 

Перший етап дослідження показав, що через 7 міся-
ців після початку війни ВПЖ частково адаптувалися до 
змін. Однак значна частина з них (38%) зазначила, що 
їм важко визначити свій емоційний стан, 33% повідо-
мили, що почуваються дещо позитивно, а 19% оцінили 
свій емоційний стан як негативний. 

Більшість ВПЖ не мали можливості працювати ди-
станційно на своїх попередніх (довоєнних) робочих мі-
сцях у містах, що їх прийняли. Це свідчить про те, що, 
незважаючи на часткову адаптацію, проблеми, 
пов’язані з емоційною стабільністю та безперервністю 
зайнятості, залишаються актуальними. Неможливість 
продовжувати дистанційну роботу підкреслює необ-
хідність цілеспрямованих заходів, спрямованих на 
створення гнучких можливостей зайнятості та надання 
психологічної підтримки.  

За результатами скринінгу залежно від емоційного 
стану та визначених професійних потреб, різним кате-
горіям жінок місцеві органи управління ТГ надавали 
різні види допомоги та підтримки. Травматологічна 
підтримка та консультування мають вирішальне зна-
чення і повинні бути запропоновані до надання їм мо-
жливостей працевлаштування.  

На другому етапі виявлено, що 37% жінок вдалося 
знайти роботу за фахом, ще 14% працювали на менш 
кваліфікованій роботі, ніж до початку війни. Ще 5% 
жінок ВПО розпочали власний бізнес або отримали по-
саду кращу, ніж була до війни. Ці дані узгоджуються з 
результатами іншого дослідження, які вказують, що за-
галом лише 32% ВПО займалися або повною, або не-
повною зайнятістю, через віддалену роботу або інші 
засоби [2]. 

Отже, решта жінок мали проблеми з працевлашту-
ванням. Кваліфікація та навички жінок ВПО часто не 
відповідають вимогам місцевого ринку праці, що ство-
рює значні труднощі в їхній професійній інтеграції. У 
досліджуваних громадах — Березнівській, Волочись-
кій, Городоцькій та Мурованській — лише близько по-
ловини жінок мають професійні компетенції, які відпо-
відають потребам місцевого ринку. Це підкреслює ак-
туальність перекваліфікації та адаптації до нових умов 
праці. 

Окрім того, було виявлено, що жінки стикаються з 
численними викликами на ринку праці, включаючи об-
межені можливості для кар'єрного зростання, недоста-
тній рівень соціальних гарантій та підтримки з боку 
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органів місцевого самоврядування. Жінки зазначали 
про явища дискримінації, пов’язаної з тим, що потен-
ційні роботодавці відмовляють  жінкам в роботі лише 
через те, що вважають, що вони незначний час плану-
ють перебувати в громаді і при першій можливості по-
вернуться додому чи перемістяться в інше місце. 

Протягом періоду між жовтнем 2022 року та січнем 
2024 року жінки-переселенки мали можливість брати 
участь у різноманітних механізмах інтеграції, які були 
сформовані органами місцевого управління. Ці механі-
зми мали різні обсяги та тривалість, а їхнє фінансу-
вання здійснювалося з бюджету територіальної гро-
мади, обласного бюджету та за кошти міжнародних до-
норів.  

Проте третій етап дослідження показав лише незна-
чні зміни ключових показників потреб жінок ВПО сто-
совно відповіді на питання «чи ваша кваліфікація від-
повідає місцевому ринку праці»? На 14% менше респо-
ндентів відповіли, що їх кваліфікація відповідає. Це 
пов’язано з тим, що частина жінок ВПО покидають 
громади, на їх місце прибувають нові, тобто відбува-
ється внутрішня міграція переселенок. Адаптація, інте-
грація та працевлаштування ВПЖ тісно пов’язана з їх 
емоційним станом, а через часті обстріли та загрози 
емоційний стан залишається у більшості  негативним. 
Також на результати професійного ідентифікування 
вплинуло те, з яких регіонів України і якого типу (мі-
сто чи село)  населеного пункту прибувають нові пере-
селенки, а також чи вони мали професійний досів до 
війни. 

На попередніх етапах більшість жінок не могли ві-
дповісти, чи бажають вони змінити власну професію 
чи перекваліфікуватися. Але такі зміни насправді від-
булися і за результатами 3-го етапу лідером серед та-
ких громад є Красилівська, де 64 % жінок зазначили, 
що бажання перекваліфікуватися з’явилося і вони вже, 
навіть, зробили перші кроки у цьому напрямку. Також 
до п’ятірки лідерів увійшли Городоцька, Здолбунів-
ська, Копичинецька територіальні громади та місто Те-
рнопіль.   

Результати дослідження показали, що є громади, 
які відзначаються тим, що у ВПЖ, які в них перебува-
ють, не виникає бажання перекваліфікуватися. Це 
може свідчити про наступне: або непривабливий міс-
цевий ринок праці; або про те, що на місцевому ринку 
праці жінки можуть отримати роботу і гідну зарплату 
з тією кваліфікацією, яка у них вже є; або жінки мають 
можливість дистанційно працювати за попереднім мі-
сцем праці. Серед таких громад із значним відривом 
вирізнилися Клеваньська, Бібрська та Мурованська. 

Позитивні зміни стосовно адаптації жінок-пересе-
ленок відбулись в усіх досліджуваних громадах, де що-
найменше третина опитаних за останні пів року від-
чула себе частинкою громади. Після перебування 

певного часу у громаді жінки ВПО певним чином по-
чинають пристосовуватись до нових умов та інтегро-
вуватись в середовище проживання. Результати дослі-
дження стверджують, що існує пряма кореляція між 
позитивними змінами в інтеграції жінок ВПО та їх емо-
ційним станом. ВПЖ стикаються з зміненими умовами 
життя, пов'язані зі значною дискримінацією, небезпе-
кою, насильством, потребами, щоб вижити на щоден-
ній основі, піклуючись про свою сім'ю. досліджений 
досвід ВПЖ в результаті збройних конфліктів ствер-
джує, що вони черпали ресурси в своїй стійкості з сім’ї, 
соціальної підтримки жінок, які були в подібних ситу-
аціях. Також було опитано жінок щодо проявів явища 
дискримінації, результати засвідчили неоднозначну 
динаміку. Дослідження виявило, що жінки ВПО відчу-
вали дискримінацію від роботодавців, оскільки вони 
вважають, що переселенки тимчасово проживають і 
при першій можливості можуть покинути громаду. 
Проте найбільше жінок ВПО, які перестали відчувати 
дискримінацію, спостерігалося в м. Тернополі, Бере-
жанській та Здолбунівській громадах. 

Якщо говорити узагальнено про наміри жінок зали-
шитися в громадах на триваліший час, то за досліджу-
вані періоди немає значних коливань у відповідях рес-
понденток. На першому етапі таких жінок було менше 
половини, коливання спостерігаються в межах 5 %. За 
результатами третього етапу, загалом зросла кількість 
осіб, які планують залишитися в громаді на тривалі-
ший час. Лідерами серед таких громад були і залиша-
ються місто Рівне, Дубенська, Моршинська, Бережан-
ська ТГ, які є комфортними для проживання. Також є 
громади, з яких великий відсоток жінок планує виї-
хати. Зокрема, до цієї категорії увійшла Підволочиська 
ТГ, де не планує залишитися кожна 3-я жінка, проте в 
даному випадку спостерігається позитивна тенденція, 
адже на попередніх етапах цей показник був вищий і 
так думала кожна 2-а жінка. А от у Здолбунівській і Бе-
резнівській громадах інша ситуація, адже кількість 
ВПЖ, які не бажають залишитися у громаді значно 
зросла за останні півроку. Це має бути певним сигна-
лом для керівництва цих громад. 

Результати даного дослідження показали, що є лі-
дери серед громад, де ВПЖ працюють в напрямі відк-
риття власної справи та, навіть, вже відкрили власний 
бізнес. Такий рейтинг очолює Копичинецька ТГ. Проте 
хочеться виділити ще і Красилівську ТГ, де 38 % ба-
жали і дуже бажали відкрити власну справу і половина 
це вже зробили. А от у випадку Березнівської громади 
- майже всі, хто хотіли (41%), це зробили. Дослідивши 
причини результатів проведеного соціологічного опи-
тування, виявлено, що їх результати зумовлені одноча-
сним поєднання декількох факторів, які в синергії 
створюють бар’єри або драйвери для професійної інте-
грації жінок ВПО (табл.1).  
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Таблиця 1 
Чинники впливу на професійну ідентичність, кар'єру та умови праці жінок 

Чинник Сила 
впливу Можливі наслідки Рекомендовані засоби поси-

лення/послаблення 

Рівень соціально-економіч-
ного розвитку приймаючої 
громади 

Висока 
Більше можливостей для працевла-
штування та інтеграції, доступ до 
ресурсів і підтримки 

Розвиток інфраструктури, залу-
чення інвестицій, реалізація про-
грам міжнародної допомоги 

Місце походження жінки-пе-
реселенки (місто/село) Середня 

Рівень попередньої професійної 
підготовки може впливати на здат-
ність адаптуватися до нового сере-
довища 

Проведення адаптаційних програм, 
зокрема для жінок із сільської міс-
цевості, індивідуальний підхід 

Відповідність між потребами 
місцевого ринку праці та про-
фесійними навичками жінок 

Висока Складнощі з працевлаштуванням, 
необхідність у перекваліфікації 

Співпраця з роботодавцями для 
створення курсів перекваліфікації, 
впровадження навчальних програм 

Попередній підприємницький 
досвід Середня 

Можливість започаткування влас-
ного бізнесу, підвищення економі-
чної незалежності 

Проведення тренінгів з бізнес-пла-
нування, мікрогранти для стартапів 

Психологічна стійкість Середня 
Підвищення здатності адаптува-
тися до нових умов, подолання 
стресу 

Психологічна підтримка, групи вза-
ємодопомоги, освітні семінари 

Гендерні стереотипи на ринку 
праці Висока Обмеження кар’єрних можливос-

тей, дискримінація 

Інформаційні кампанії щодо гендер-
ної рівності, посилення контролю за 
дотриманням трудових прав 

Підтримка місцевих органів 
влади Висока 

Сприяння адаптації та економічній 
інтеграції, створення нових робо-
чих місць 

Розвиток інфраструктури підтримки 
бізнесу, консультативні центри, гра-
нтові програми 

Участь у міжнародних проєк-
тах Середня Розширення мережевих зв’язків, 

залучення додаткових ресурсів 

Посилення співпраці з міжнарод-
ними організаціями, розвиток про-
грам професійного обміну 

Доступ до житла та соціаль-
них послуг Висока Зниження рівня соціальної нестабі-

льності, підвищення якості життя 
Створення доступного житла, забез-
печення якісних соціальних послуг 

Джерело: розроблено авторами. 
 
Серед цих факторів ключовими є відсутність дос-

тупу до якісних програм перекваліфікації, обмежені 
можливості працевлаштування у сільських та малих 
громадах, гендерні стереотипи щодо зайнятості жінок, 
а також психологічні наслідки вимушеної міграції. Ці 
чинники взаємопов’язані та потребують комплексного 
підходу для їх подолання.  

Висновки. Результати дослідження підкреслюють 
важливість комплексного підходу до підтримки ВПЖ, 
враховуючи їхню соціальну та професійну інтеграцію. 
Виявлено, що значна частина жінок ВПО, які прибули 
до приймаючих міських громад, мала попередній під-
приємницький досвід або наміри його започаткувати, 
що свідчить про їхній потенціал для економічної само-
реалізації. 

Сприятливим фактором адаптації стали активний 
розвиток приймаючих громад, підтримка міжнародних 

організацій та участь у міжнародних проєктах. Важ-
ливу роль відіграє відкритість органів місцевого само-
врядування, які сприяють інтеграції жінок у місцеві 
економічні процеси. Наприклад, у Копичинецькій гро-
маді функціонує консультативний пункт для бізнесу, 
що допомагає жінкам розвивати підприємницькі нави-
чки та отримувати консультації для започаткування 
власної справи. 

 Висновки дослідження є основою для розробки по-
літик та програм, спрямованих на задоволення як ко-
роткострокових потреб жінок ВПО (житло, підтримка 
зайнятості), так і довгострокових стратегій їхньої інте-
грації. Зокрема, особливу увагу слід приділяти форму-
ванню стійкості, розвитку підприємницького потенці-
алу та забезпеченню рівних можливостей у новому со-
ціально-економічному середовищі. 
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